
 

Næringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplassar 

Innspel frå næringsdrivande 

 

3 bord – 3 tema: 

1. Samhandling – kva kan vi gjere for kvarandre? 

a. Møteplassar? 

b. Kva kan administrasjonen i kommunen bli betre på? 

c. Korleis kan næringslivet bidra i næringsutviklingsarbeidet? 

d. Skule og næringsliv - Korleis sikre rekruttering? 

2. Viktige premissar for næringsutvikling 

a. Areal og bygningar? 

b. Infrastruktur? 

c. Mentor-ordning? 

d. Møteplassar? 

3. Næringsutvikling/nye arbeidsplassar/innovasjon 

a. Forventningar i møte med næringsapparatet i kommunen? 

b. Naturen som ressurs – kva er potensialet? 

c. Korleis få reisande til å stoppe? 

d. Korleis styrke primærnæringane?  

e. Grønt reiseliv? 

f. Digitalisering – utfordringar og moglegheiter? 

  



 

BAKGRUNNSSTOFF 

 

1. Samhandling – kva kan vi gjere for kvarandre? 

a. Kople skule, forsking og utdanning opp mot behov og kompetanse i næringslivet 

b. Potensiale for vekst, innovasjon, knoppskytingar og nyetableringar gjennom auka 

samhandling mellom offentleg og privat sektor 

c. Kjønnsdelt arbeidsmarknad, relativt låg yrkesdeltaking og høg andel deltid, særleg 

blant kvinner 

d. Bygge kompetansemiljø i tett samspel med næringane 

e. Utfordring å finne rett balanse mellom vern av naturverdiar og ivaretaking av 

lokalsamfunnet sine behov for næringsutvikling 

f. Svak befolkningsutvikling, tap av arbeidsplassar og levekårsutfordringar 

g. Forventa mangel på kompetent arbeidskraft innan ein del yrkesfag som bygg og 

anlegg, helsesektoren og lærarar 

h. Det er mangel på læreplassar 

i. Forholdsvis mange unge uføre, med psykiske helseplager og arbeidsledige 

j. Born og unge med psykiske helseplager blir seint identifisert  

k. Større del kvinner i deltidsstillingar og lågare sysselsetting av minoritetsspråkeleg 

enn landsgjennomsnittet 

l. Talet på ungdom som tek høgare utdanning er på line med resten av landet, men 

mange flytter ikkje tilbake etter fullført utdanning da det ikkje finst arbeidsplassar 

tilpassa kvalifikasjonane 

 

2. Viktige premissar for næringsutvikling 

a. Areal for næring, kor og for kva for næring? 

b. Kva er viktig med omsyn til kommunen sin arealplan? 

c. Kva er viktig med omsyn til behandling av næringsrelaterte saker? 

d. Tilgang på rettleiing, kompetanse, mentor? 

e. Kontorplassar, industrilokale? 

 



 

3. Næringsutvikling/nye arbeidsplassar/innovasjon 

a. Offentlege anskaffingar kan gi teneste- og produktinnovasjonar som gjev betre 

løysingar, auka sparing og auka verdiskaping og vekst 

b. Må skape gode vilkår for vekstkraftige gründerbedrifter og sosiale entreprenører 

c. Overskot av stabil og fornybar kraft som kan gje auka verdiskaping 

d. Vekstmoglegheiter i å kople opplevingsdrive turisme, naturbaserte heilårsaktivitetar 

og kulturnæring (samhandling med andre) 

e. Potensiale for berekraftig vekst innan bioøkonomi (baserer seg på fornybare og 

biologiske ressursar frå mellom anna jorda, skogen og fjorden) 

f. Utvikling av kompetansemiljø der næringa er  og ein godt utbygd digital  og fysisk 

infrastruktur er viktige føresetnader for å gripe moglegheitene innan den produktive 

skogen 

g. Vidareutvikling av digitale løysingar gjev auka moglegheiter for næringsverksemd og 

auka fleksibilitet i arbeidsstad 

h. Rike kulturmiljø og –landskap er ein viktig ressurs for reiseliv og næringsutvikling 

 

 

 


